
 

 
ỦY BAN NHÂN DÂN 

  XÃ THANH LIÊN 

           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 92/NQ-HĐND            Thanh Liên, ngày 19 tháng 12 năm 2024 

           

NGHỊ QUYẾT 

Về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 

 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN XÃ THANH LIÊN  

KHOÁ XX - KỲ HỌP THỨ 18 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Tổ chức chính phủ, Luật Tổ chức chính quyền địa phương 

ngày 22/11/2019; 

Trên cơ sở xem xét báo cáo của UBND xã về tình hình thực hiện nhiệm vụ kinh tế - 

xã hội 2024 và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025, báo cáo thẩm tra của các 

ban HĐND xã và ý kiến thảo luận của các đại biểu HĐND xã tại kỳ họp thứ 18. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Nhất trí thông qua những nội dung đánh giá về tình hình phát triển kinh tế 

- xã hội năm 2024 và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 được nêu trong báo 

cáo của UBND xã; đồng thời nhấn mạnh một số vấn đề chủ yếu sau đây: 

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI NĂM 2024 

Năm 2024 là năm có ý nghĩa quyết định đối với việc thực hiện thắng lợi các mục 

tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng xã nhiệm kỳ 2020 - 2025. Tuy nhiên năm 2024 chúng ta 

tiếp tục gặp rất nhiều khó khăn, thách thức nhưng với sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, kịp 

thời, hiệu quả của các cấp, các ngành, sự hưởng ứng tích cực của các tầng lớp nhân dân. 

Nhờ đó kinh tế - xã hội đã đạt được những kết quả tích cực trên tất cả các lĩnh vực. 

Trước tình hình khó khăn đó, với sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, kịp thời, hiệu quả 

các cấp, các ngành, triển khai thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp; đẩy mạnh cải 

cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, phòng chống tham nhũng, lãng phí; 

cùng với sự đồng thuận cao của nhân dân nên tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục phát 

triển, cơ bản đạt được mục tiêu tổng quát đề ra và nhiều kết quả quan trọng trên các lĩnh 

vực. Sản xuất nông nghiệp được mùa; phong trào xây dựng nông thôn mới nâng cao, 

NTM kiểu mẫu tiếp tục được đẩy mạnh; văn hóa, xã hội có nhiều chuyển biến tích cực; 

chất lượng giáo dục toàn diện và chất lượng mũi nhọn được nâng lên; xã hội ổn định, 

đời sống nhân dân được đảm bảo; bộ mặt nông thôn có nhiều khởi sắc; an ninh chính trị 

và trật tự an toàn xã hội được giữ vững. 

Bên cạnh đó, còn một số tồn tại, hạn chế: 



 

 

- Một số chỉ tiêu về kinh tế- xã hội chưa đạt so với kế hoạch đề ra (1). Nguồn thu 

ngân sách trên địa bàn đạt thấp, nhất là thu từ cấp quyền sử dụng đất. Tình trạng tái lẫn 

chiếm hành lang an toàn giao thông vẫn còn. Công tác quản lý về tài nguyên thiên nhiên, 

quản lý hành nghề y dược tư nhân trên địa bàn còn nhiều bất cập. Phong trào xây dựng 

tổ dân cư tự quản kiểu mẫu chưa cao, nhiều tổ đăng ký nhưng không tổ chức xây dựng. 

Tỷ lệ sinh con thứ 3 có chiều hướng gia tăng, trong đó có nhiều đảng viên (2). Chất lượng 

giáo dục chưa được cải thiện đáng kể, đặc biệt là chất lượng mũi nhọn. 

Tình trạng vi phạm về trật tự xã hội vẫn còn xảy ra trên địa bàn, đặc biệt là tội 

phạm lừa đảo tài chính, tội phạm qua mạng.  

II. CÁC CHỈ TIÊU KINH TẾ - XÃ HỘI CHỦ YẾU NĂM 2025  

TT Nội dung ĐVT Chỉ tiêu 

Ghi 

chú 

I Chỉ tiêu về kinh tế       

1 Tổng Giá trị sản xuất  Tỷ đồng  894,67    

2 Tốc độ tăng trưởng % 9,54   

3 Thu nhập bình quân đầu người Triệu/ người 64,97    

4 Thu, chi ngân sách 2025    

- Tổng thu  Tỷ đồng 51,35397    

- Tổng chi Tỷ đồng 51,353.97    

5 Chỉ tiêu về trồng trọt      

- Tổng diện tích gieo trồng Ha 1094   

- Tổng sản lượng cây có hạt  Tấn 4805   

6 Chỉ tiêu về chăn nuôi      

- Tổng đàn trâu bò Con  1 500    

- Tổng đàn Lợn Con  3 550    

- Tổng đàn gia cầm, thủy cầm Con  110 000    

7 Diện tích rừng trồng mới Ha 50   

8 Diện tích nuôi trồng thuỷ sản Ha 56   

II 

Chỉ tiêu về văn hoá - xã hội  Môi 

trường      

 
(1) Tổng diện tích gieo trồng (diện tích cây lúa đạt 86%, diện tích cây ngô đạt 83%); tổng đàn chăn nuôi (tổng đàn 

trâu bò 49%; tổng đàn lợn 83,7%; tổng đàn gia cầm 87,9%); thu ngân sách trên địa bàn (1,7%); tổ tự quản kiểu mẫu tăng 

thêm (12,5%); số trường đạt Xuất sắc (50%) … 
(2) Trong năm có 5 đảng viên vi phạm: Liên Khai 1; Liên Sơn 3; Mầm Non 1; trong năm UBKT đã chỉ đạo 6 chi bộ 

xử lý kỷ luật 9 đảng viên vi phạm chính sách Dân số. 

 



 

 

1 Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng % < 10%   

2 Mức giảm tỷ lệ sinh %o 0,3  

3 Mức giảm tỷ lệ sinh lần 3 trở lên % 0,4  

4 Tỷ lệ bao phủ BHYT  % 95  

5 Xã giữ vững bộ tiêu chí quốc gia về y tế Giai đoạn 2 Đạt   

6 Trường đạt xuất sắc Trường 2   

7 Tỷ lệ gia đình văn hoá % 98,2    

8 Tỷ lệ gia đình thể thao % 38,2    

9 Số Tổ tự quản đạt kiểu mẫu tăng thêm Tổ 6   

10 Giải quyết việc làm mới cho lao động LĐ 115   

11 Giảm tỷ lệ hộ nghèo hàng năm % 0,2   

12 Tỷ lệ thu gom rác thải % 100   

13 Tỷ lệ hộ dân dùng nước hợp vệ sinh % 99   

14 Tỷ lệ che phủ rừng % 35   

III Đánh giá xếp loại cuối năm       

3 Xếp loại Chính quyền hằng năm   XS   

4 

Xếp loại các ngành 100% HTTNV trở 

lên, trong đó ngành được xếp loại 

HTXSNV 

HTXSNV 08-10 

  

5 Công an, Quân sự xếp loại HTXSNV   XS   

 

 

II.  NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Về phát triển kinh tế 

1.1. Sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp 

- Về sản xuất nông nghiệp 

+ Về trồng trọt:  

Chỉ đạo thực hiện tốt đề án sản xuất vụ Đông; vụ Xuân và vụ Hè thu năm 2024. 

Với phương châm thực hiện gieo trồng đúng thời vụ, đảm bảo cơ cấu giống, đúng quy 

trình sản xuất, tăng cường đầu tư chăm sóc, thâm canh.  

Đẩy mạnh chuyển đổi cơ cấu cây trồng; áp dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật và 

công nghệ vào sản xuất để tạo ra vùng sản xuất hàng hóa tập trung quy mô lớn. Chú 

trọng việc phát triển nông nghiệp theo chuỗi giá trị, nông nghiệp ứng dụng công 

nghệ cao, nông nghiệp sinh thái, bền vững. Tiếp tục duy trì và phát triển các mô 

hình sản xuất cho hiệu quả kinh tế cao như mô hình cây ăn quả; bí xanh, hành tăm....  



 

 

+ Về chăn nuôi:   

Chỉ đạo phát triển đàn gia súc, gia cầm, vật nuôi đảm bảo số lượng, nâng cao chất 

lượng và giá trị kinh tế, thực hiện tốt các cơ chế chính sách hỗ trợ phát triển chăn nuôi; áp 

dụng quy trình an toàn sinh học, đảm bảo cung ứng đủ giống phục vụ cho phát triển tổng 

đàn. Triển khai đồng bộ các giải pháp phòng chống dịch bệnh.  

+ Về lâm nghiệp:  

Quản lý chặt chẽ diện tích rừng đầu nguồn các hồ đập; tập trung khoanh nuôi, bảo 

vệ rừng, chú trọng nâng cao chất lượng rừng trồng, đẩy mạnh phát triển rừng sản xuất, 

thực hiện có hiệu quả các chương trình, dự án trồng rừng; áp dụng các biện pháp ngăn 

chặn việc khai thác, vận chuyển, kinh doanh lâm sản và chuyển đổi rừng tự nhiên trái 

phép; tăng cường chỉ đạo thực hiện các biện pháp phòng chống cháy rừng. 

+ Về thủy sản:  

Tận dụng hết mặt nước để nuôi các loại thuỷ sản; tăng cường đầu tư, thâm canh để 

đạt năng suất cao trên diện tích ao hồ chủ động nước. Đẩy mạnh nuôi cá vụ 3 để đạt và 

vượt chỉ tiêu. 

+ Về xây dựng nông thôn mới: Tập trung nâng cao chất lượng các tiêu chí; phấn 

đấu đạt chuẩn NTM kiểu mẫu về giáo dục  

+ Tiếp tục nâng cao chất lượng các sản phẩm (OCOP), phấn đấu năm 2025 có 

thêm sản phẩm Hành tăm được công nhận (OCOP). 

1.2. Công nghiệp - xây dựng 

- Về công nghiệp:  

Tiếp tục tạo điều kiện thuận lợi để thu hút các nhà máy vào địa bàn xã đầu tư để 

sản xuất. 

Tăng cường phối hợp với nhà máy may Masuoka để tuyển dụng, đào tạo nguồn 

lao động địa phương. 

- Về xây dựng:  

Tăng cường thu hút đầu tư các dự án, công trình; thực hiện đúng quy định về thủ 

tục quản lí đầu tư.  

1.3. Dịch vụ, thương mại: 

Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi để các doanh nghiệp có năng lực thuê đất, 

đầu tư kinh doanh dịch vụ trên diện tích đã được phê duyệt quy hoạch. 

Phối hợp với các cấp, các ngành làm tốt công tác kiểm tra, kiểm soát thị trường, 

chống buôn lậu, hàng giả, hàng kém chất lượng, thực hiện nghiêm các quy định về 

niêm yết giá và bám theo giá niêm yết, xử lý kịp thời các hành vi vi phạm. 

1.4. Thu, chi ngân sách 

Đẩy nhanh tiến độ đầu tự hạ tầng vùng quy hoạch đất ở; khẩn trương hoàn thiện 

thủ tục đấu giá cấp quyền sử dụng đất; Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp để 



 

 

tăng nguồn thu trên địa bàn cũng như thu ngân sách từ nguồn điều tiết, phấn đấu hoàn 

thành và hoàn thành vượt mức dự toán thu ngân sách năm 2025.  

Tăng cường quản lý chi ngân sách nhà nước, đảm bảo chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả; 

ưu tiên chi ngân sách cho đầu tư phát triển và thực hiện có hiệu quả các chương trình KT-

XH của xã. Chủ động sắp xếp các nhiệm vụ chi phù hợp với khả năng thu ngân sách nhà 

nước, đảm bảo khả năng thanh toán và chi trả. 

1.5. Tài nguyên và môi trường 

Làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người dân trong thực hiện 

các quy định của Luật đất đai, Luật bảo vệ môi trường, Luật khoáng sản; Luật Tài 

nguyên nước và các quy định khác có liên quan. 

Chỉ đạo các ngành, các xóm thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về đất đai, 

tài nguyên khoáng sản, bảo vệ môi trường, nhất là việc xử lý các hành vi vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực đất đai, nhiệm vụ bảo vệ khoáng sản chưa khai thác trên địa 

bàn quản lý. Tập trung xử lý các trường hợp vi phạm hành chính trong lĩnh vực đất 

đai phải xử lý. Thực hiện tốt công tác giải quyết đơn thư kiến nghị, phản ánh của 

người dân liên quan đến lĩnh vực tài nguyên và môi trường đảm bảo kịp thời, đúng quy 

định của pháp luật. 

Chỉ đạo xử lý nghiêm các hành vi vi phạm vút rác, xác động vật không đúng quy 

định, kiểm tra rà soát lại các điểm tập kết rác chưa phù hợp để điều chỉnh. Tăng cường 

công tác tuyên truyền và vận động nhân dân nâng cao ý thức trọng công tác phân loại 

rác thải, tiến hành giám sát các điểm tập kết rác bằng Camera an ninh. 

2. Về văn hóa, xã hội 

2.1. Giáo dục và đào tạo 

Bám sát kết luận của UBND và BCĐNTM huyện xây dựng kế hoạch và triển khai 

đồng bộ các giải pháp để các trường đạt chuẩn mức độ 2; Tập trung chỉ đạo các trường 

bám sát kế hoạch, nhiệm vụ chuyên môn năm học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục 

toàn diện;  

Tăng cường thu hút đầu tư để tăng cường cơ sở vật chất tập trung quy hoạch 

chuyển địa điểm và đầu tư xây dựng trường Mầm non về vị trí mới; xây dựng nhà học 2 

tầng 12 phòng trường THCS và một số hạng mục của trường Tiểu học. Đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong dạy học và quản lý; ứng dụng các thiết bị 

hiện đại vào trong quá trình dạy học. 

Quan tâm công tác an ninh, anh toàn trường học, nhất là công tác phòng chống tai 

nạn thương tích, tai nạn đuối nước, bạo lực học đường, an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng 

chống dịch bệnh. 

2.2. Công tác y tế, dân số 

Tiếp tục nâng cao công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân, quan tâm công 

tác phòng chống dịch bệnh trên địa bàn. Củng cố và nâng cao hiệu quả hoạt động mạng 



 

 

lưới trạm y tế thôn xóm. Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành pháp luật đối 

với hành nghề y, dược tư nhân, vệ sinh an toàn thực phẩm. Nâng cao chất lượng, hiệu 

quả hoạt động truyền thông, quản lý và nâng cao chất lượng dân số, cung cấp dịch vụ 

chăm sóc sức khỏe sinh sản và kế hoạch hóa gia đình. 

2.3. Văn hoá, thông tin 

Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện Đại hội TDTT xã đảm bảo thời gian, an 

toàn và có chất lượng. 

Tổ chức tuyên truyền phục vụ bầu cử xóm trưởng; Đại hội chi bộ, đại hội Đảng các 

cấp, mừng Đảng, mừng Xuân và các ngày lễ, ngày kỷ niệm lớn trong năm 2025. Nâng 

cao chất lượng các hoạt động văn hóa, thông tin, thể dục thể thao. Tiếp tục triển khai 

phong trào “toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với phong trào xây dựng 

nông thôn mới, đô thi văn minh. Tiếp tục duy trì, nhân rộng các mô hình điển hình, các 

điểm sáng về văn hóa. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa các hoạt động văn hóa, thể thao, 

xây dựng thiết chế văn hóa, thể thao đồng bộ. Hoàn thiện hồ sơ đề nghị công nhận di tích 

đến Quan Lang, văn chỉ bia; Tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với các dịch vụ 

văn hóa, thể thao, truyền thông.  

 Đẩy mạnh thông tin, truyền thông, tạo đồng thuận xã hội. Chủ động thông tin 

khách quan, chính xác, kịp thời, hiệu quả; chú trọng đấu tranh phản bác thông tin xấu, 

độc, sai sự thật; xử lý nghiêm các sai phạm. Nâng cao hiệu quả công tác dân vận, thực 

hiện tốt dân chủ cơ sở; phát huy hơn nữa vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ 

chức chính trị - xã hội. 

2.4. Công tác xóa đói, giảm nghèo và chính sách xã hội 

Triển khai thực hiện tốt các chính sách xã hội, tiếp tục đẩy mạnh việc triển khai 

thực hiện Đề án “Nâng cao hiệu quả đào tạo nghề, giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập 

cho người lao động, giai đoạn 2021-2025”. Phối hợp các công ty, doanh nghiệp có tiềm 

năng đẩy mạnh công tác xuất khẩu lao động. Chỉ đạo thực hiện tốt phong trào đền ơn đáp 

nghĩa, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách, ưu đãi người có công. Thường 

xuyên chăm lo công tác an sinh xã hội, đặc biệt là quan tâm xây dựng nhà ở cho hộ 

nghèo giai đoạn 2023-2025; giải quyết kịp thời các kiến nghị liên quan đến công tác trợ 

giúp xã hội. Tăng cường công tác phòng, chống các tệ nạn xã hội; an toàn lao động. Tăng 

cường công tác bảo vệ chăm sóc trẻ em, phòng chống xâm hại trẻ em, phòng chống đuối 

nước trên địa bàn. 

3. Đảm bảo quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội 

Làm tốt công tác tham mưu cho Đảng uỷ, UBND xã các Nghị quyết, Kế hoạch chuyên 

đề về lãnh đạo, chỉ đạo công tác Quân sự, Quốc phòng, ANTT năm 2025; Nghị quyết tuyển 

quân, Nghị quyết huấn luyện năm 2025, làm tốt công tác xây dựng, quản lý lực lượng Dân 

quân, DBĐV, Thanh niên trong độ tuổi thực hiện NVQS. Thực hiện các kế hoạch của cấp 

trên đề ra trong năm đảm bảo yêu cầu đề ra. 



 

 

Tăng cường nắm bắt tình hình, xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh; phức tạp bảo 

đảm ANCT - TT ATXH  trên địa bàn, tổ chức trực SSCĐ và bảo vệ thành công các sự 

kiện quan trọng, các ngày lễ lớn; thực hiện có hiệu quả các phương án PCTT - TKCN.  

Xây dựng kế hoạch, tổ chức rà soát, lập danh sách bồi dưỡng kiến thức QP cho các 

đối tượng; xây dựng kế hoạch sơ khám tuyển NVQS năm 2025 đạt chỉ tiêu huyện giao; 

lập kế hoạch, tổ chức huấn luyện dân quân 2025 đạt kết quả cao. Thực hiện tốt công tác 

chính sách hậu phương Quân đội. 

Thường xuyên phối hợp chặt chẽ với các ngành, tổ chức đoàn thể làm tốt công tác 

tuyên truyền vận động các chủ trương chính sách của Đảng nhà nước, phối hợp các nhà 

trường, dòng họ, cơ quan, doanh nghiệp đóng trên địa bàn để nắm bắt, phát hiện, phòng 

ngừa, ngăn chặn, và đẩy lùi các hành vi vi phạm pháp luật nhất là các thanh, thiếu niên 

và học sinh. 

Giải quyết kịp thời nhu cầu chính đáng của nhân dân, xử lý dứt điểm các vụ việc 

xảy ra trên địa bàn. 

Tiếp tục nhân rộng mô hình điển hình tiên tiến trong phong trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ. Xây dựng xã Thanh Liên điển hình trong phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ 

năm 2025. 

4. Thanh tra, tiếp dân và giải quyết đơn thư, khiếu nại tố cáo, phòng chống 

tham nhũng, lãng phí; Tư pháp - hộ tịch:  

Nâng cao vai trò, trách nhiệm đội ngũ CBCC; Tăng cường quản lý Nhà nước về 

công tác tiếp dân, tiếp nhận, xử lý, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản 

ánh của công dân; tăng cường phối hợp giữa các ngành liên quan trong việc giải quyết 

đơn thư khiếu nại, tố cáo, nhất là các vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp. Thực hiện có 

hiệu quả các kế hoạch thanh tra, kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng; theo dõi 

phát hiện và xử lý kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật; theo dõi, chỉ đạo, đôn đốc thực 

hiện nghiêm các quyết định, kết luận sau kiểm toán; thanh tra, kiểm tra, giải quyết 

khiếu nại, tố cáo nhằm góp phần giữ vững ổn định chính trị, tật tự an toàn xã hội và 

thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển. 

Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ và nhân dân. 

Nâng cao chất lượng hoạt động của các Tổ hòa giải cơ sở để kịp thời giải tỏa các mâu 

thuẫn, tranh chấp tại cộng đồng dân cư. Tiếp tục triển khai thực hiện Luật Hộ tịch, 

chứng thực, các văn bản quy định chi tiết thi hành. 

5. Cải cách hành chính và xây dựng đội ngũ 

Thực hiện kế hoạch CCHC; quan tâm chuyển đổi số trong chỉ đạo điều hành. Nâng 

cao chất lượng hoạt động của bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế một cửa, đảm 

bảo tính công khai, minh bạch trong giải quyết thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng 

phục vụ của các cơ quan nhà nước. Chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ công 



 

 

chức tạo môi trường hành chính thân thiện với người dân và doanh nghiệp. Duy trì 

thường xuyên việc kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính theo Chỉ thị 26/CT-TTg.  

Các Quy chế được thực hiện đến năm 2026 và những năm tiếp theo, trong quá trình 

thực hiện nếu thấy có những vấn đề bất cập, phát sinh cần thay thế, sửa đổi, bổ sung 

UBND xã trình HĐND tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 3: Hiệu lực thi hành 

Nghị quyết này được HĐND xã khoá XX, kỳ họp thứ 18 thông qua ngày 19 tháng 

12 năm 2024 và có hiệu lực kể từ ngà được thông qua./. 

 
Nơi nhận: 

- TT.HĐND, UBND huyện (để BC); 

- TT.Đảng ủy, Hội đồng nhân dân xã; 

- Chủ tịch,  PCT UBND xã; 

- Đại biểu Hội đồng nhân dân xã; 

- Các ngành UBND xã; các xóm; 

- Lưu: HS.  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Văn Dần 
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